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BILANCIO SOCIALE 2024

1. Nota metodologica

Il Bilancio Sociale 2024 e stato redatto secondo lo standard fissato da GBS (Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale).
Il Ministero del Lavoro con proprio decreto (pubblicato su GU n°® 186 del 9 agosto 2019) ha, inoltre, definito le linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore (Ets).

I Bilancio si riferisce alle attivita di tutti i servizi che Consorzio Arda ha in gestione.

L'obiettivo non e solo quello di rendicontare all’'esterno i risultati raggiunti e gli obiettivi prefissati, ma anche di
riflettere sull'impostazione strategica delle nostre attivita e sui processi di engagement dei nostri stakeholder, per
poter essere sempre piu efficienti e in grado di cogliere le mutevoli istanze sociali e i bisogni del territorio.

Tutti i dati pubblicati, soprattutto quelli che possono fluttuare nel corso dell’anno, si riferiscono a quanto rilevato al
31 dicembre 2024 e sono tratti dai nostri sistemi gestionali.

Quelli provenienti dagli stakeholder sono stati raccolti attraverso sondaggi mirati.

Questa edizione e stata prodotta autonomamente da Consorzio Arda nel mese di marzo 2025.

1.2 Introduzione

Gentili soci, carissimi lettori,

Il bilancio sociale e uno strumento che permette a chiunque fosse interessato, con particolare attenzione ai nostri
stakeholder, di avere una visione piu completa degli obiettivi raggiunti dal nostro Consorzio non solo da un punto
di vista economico e finanziario, ma anche e soprattutto da un punto di vista sociale e di benessere di tutte le realta
che quotidianamente si interfacciano con la nostra.

La nostra organizzazione ha continuato a rendere il piu efficiente ed efficace possibile i servizi offerti, senza perdere
mai di vista I'obiettivo che ne ha sempre guidato le scelte, ovvero soddisfare i bisogni degli ospiti, siano essi primari,
ma anche di relazione, socialita e dialogo.

Il Bilancio Sociale consente di poterci guardare indietro, cogliendo le principali

emergenze dell'anno di riferimento e scorgendo le linee di fondo e le prospettive di un
percorso che continua e si concretizza nell’anno in corso




2. ldentita

2.1 Chi siamo

INDIRIZZO SEDE LEGALE: Via Colorno 63, Parma PR

PARTITA IVA: 02604680344

CODICE FISCALE: 02604680344

ANNO DI COSTITUZIONE: 3 marzo 2011

FORMA GIURIDICA: societa cooperativa

Casella postale elettronica certificata (PEC): consorzioarda@legalmail.it

SEZIONI ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE: iscritta nella sezione ORDINARIA il 21/3/2011, iscritta nell'apposita
sezione speciale in qualita di IMPRESA SOCIALE il 19/7/2018

ALBO SOCIETA' COOPERATIVE: Iscritta al numero: A212462

Data di Iscrizione: 19/4/2011

Sezione: cooperativa a mutualita prevalente di cui agli art. 2512 e seg.

Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: altre cooperative-gestione di servizi (tipo a)

ALBO REGIONALE EMILIA ROMAGNA: Iscritta al numero: 3818

Data di iscrizione: 14/3/2017

Sedi secondarie e unita locali

e Unita locale n. PC/1
Indirizzo: Localita Case Sparse, 3 Castell’Arquato (PC) - 29014
Attivita: gestione casa residenza per anziani
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2.2 Valori e finalita perseguite

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 d.Ilgs. 117/2017 e/o art. 2 D.LGS 112/2017 e art. 1-8, I.
381/1991)

Il Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, mediante il coordinamento delle capacita tecniche,
gestionali, amministrative e finanziarie dei soci, ha per oggetto lo svolgimento in comune di attivita economiche
che prevedono I'assunzione del ruolo di concessionario dell'lPAB Casa Protetta Vassalli Remondini per la gestione
di una casa protetta nel comune di Castell’Arquato (PC).

Il Consorzio ha, pertanto, il compito di provvedere al puntuale adempimento dell'esecuzione di tutti i servizi e di
tutte le prestazioni e obblighi derivanti dall’aggiudicazione della predetta concessione nonché di svolgere ulteriori
attivita nell’ambito dei servizi socio-sanitari e assistenziali.

2.3 Reti associative — denominazione e anno di adesione

La societa e sottoposta ad altrui attivita di direzione e coordinamento da parte di Proges — Societa cooperativa
sociale.

Il 24 maggio 2016 ha aderito alla Lega nazionale delle cooperative e mutue, ai sensi del D.L.C.P.S. n. 1577 del 14
dicembre 1947, iscritta con il n. 28072.

2.4 Attivita svolta

“Vassalli-Remondini” & una struttura socio sanitaria residenziale destinata ad accogliere anziani con vari livelli di non
autosufficienza, che non necessitano di specifiche prestazioni ospedaliere o di tipo esclusivamente sanitario.
Possono essere ospitati anche adulti con patologie assimilabili a quelle geriatriche.

Per ogni ospite viene elaborato un piano di assistenza personalizzato sulla base delle necessita individuali della
persona e della sua famiglia.

La residenza si sviluppa in un edificio su un unico piano ed é suddivisa in tre nuclei.

Si affaccia sulle colline piacentine e tutto il complesso edilizio e circondato da un ampio giardino esterno.
E immersa nel verde, ma in posizione strategica e facilmente
raggiungibile con ogni mezzo. Attorno alla struttura, a
disposizione degli ospiti, c'é uno spazio verde attrezzato con
camminamenti, panchine e spazi ombreggiati.

Adiacente alla Casa Protetta si trova la Comunita Alloggio Berforti
Barani, con una capienza di 19 posti, che ospita anziani
autosufficienti in contesto di vita familiare favorito dalla
dimensione ridotta, e dalle caratteristiche del contesto: un edificio
rurale immerso nella campagna in una zona molto tranquilla e
climaticamente favorevole.

La CRA Vassalli Remondini é stata costruita rispettando
rigorosamente i criteri previsti dall’accreditamento emiliano-
romagnolo, tra i quali: ampia dimensione delle camere e degli spazi comuni, elevato rapporto tra numero di posti
letto e camere singole, arredi e ausili di ultima generazione, ampio parco e spazi esterni a disposizione degli
ospiti.

| cittadini residenti da almeno vent'anni nel comune di Castell’Arquato hanno diritto alla precedenza in
graduatoria e a una riduzione del 5% sulla retta.

CARATTERISTICHE DELL'ACCOGLIENZA

Servizi alberghieri

Camere singole, camere doppie, reception / customer service (la struttura & dotata di una reception e di un
servizio customer service per fornire assistenza e informazioni), locale per il culto, domotica, wifi, giardino privato,
ristorazione, lavanderia
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Servizi assistenziali, infermieristici e riabilitativi
Assistenza qualificata h24, attivita socio-assistenziali, supporto psicologico, palestra e riabilitazione, ambulatorio
medico, stimolazione cognitiva attraverso I'uso di tablet e
app, terapie non farmacologiche, accompagnamento e
trasporti

Equipe

Coordinatore di struttura, responsabile attivita assistenziali,
operatori socio sanitari, animatore, medico, responsabile
attivita sanitarie, infermieri, fisioterapista, psicologo.

Qualita della vita

Parrucchiere / barbiere, podologo, visite mediche
specialistiche a richiesta, customer experience e customer
satisfaction (laboratori di coprogettazione con i familiari per un costante miglioramento del servizio), portale
parenti (app per chat, news e videochiamate).
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2.5 Obiettivi e attivita

L'offerta del Consorzio, nel 2024, ha avuto riscontri positivi sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo e
rimane elevata la qualita percepita da parte di ospiti, familiari e dalla stesa comunita arquatese, per tutti i servizi
offerti.

La CRS Vassalli Remondini nel 2024 ha sempre lavorato a pieno regime, con abbondante lista di
attesa sia per quanto riguarda i posti accreditati che per quelli privati;

Gli appartamenti protetti sono occupati da utenza anziana autosufficiente tranne uno che é stato
nuovamente affittato a un infermiere straniero. Non appena quest'ultimo trovera sistemazione piu
consona, verra ripristinata |'assegnazione originaria;

La Comunita Alloggio Berforti Barani si & assestata a un riempimento del 93%. Resta una lista
d'attesa attiva anche se non numerosa, come riscontriamo in altre attivita simili;

Nel giugno 2024 la CRA Vassalli Remondini ha festeggiato dieci anni di attivita. In questa occasione, dopo il restyling
di alcuni dettagli sostanziali, & stato organizzato un programma articolato.

E stata una importante occasione per condividere valutazioni e per discutere, attraverso un evento organizzato, alla
presenza di tecnici, stakeholder e istituzioni, I'evoluzione dei bisogni della popolazione anziana e I'attualita o meno,
del modello regionale.

In primo luogo é stato un convegno-seminario sull'invecchiamento attivo e oltre a questo un open-day durante il
quale i partecipanti hanno potuto ricevere gratuitamente uno screening dei parametri sanitari e un test sullo stato
di salute dell'attivita mentale certificato da Assomensana, associazione che si occupa di prevenzione del
deterioramento cognitivo.

E stato inoltre pubblicato un report con dati e parametri riguardanti i primi dieci anni di attivita, sia dal punto di
vista dell'utenza assistita che della relativa ricaduta occupazionale.

L'attivita della nuova Casa Residenza € iniziata il 1" giugno 2014. A partire da quella data furono trasferiti tutti i 70
ospiti residenti nella vecchia struttura in paese.

Da allora gli ospiti sono stati oltre 200 (il 40% dei quali cittadini di Castell'Arquato), il consorzio ha erogato piu di
27.000 giornate annue di presenza, oltre 270.000 nel decennio e oltre 80.000 ore di lavoro all'anno, oltre 800.000 in
10 anni.

Un ulteriore progetto, ideato nel 2024 che entrera a pieno regime nel 2025 é stato realizzato con il partner SALUS,
gestore della cucina interna. Ha riguardato due aspetti: alcune variazioni di menu in linea con le indicazioni regionali
rispetto all’alimentazione dell’anziano e la realizzazione di un punto di ristoro interno, a uso esclusivo di ospiti
insieme ai loro familiari, con una proposta gastronomica e un menu accattivante che riporta alle tradizioni culinarie
e di convivialita, delle generazioni precedenti.

Fra gli obiettivi futuri, c'eé quello di aumentare I'accoglienza con 6 posti in piu, due per ognuno dei tre bracci
dell’'edificio e un intervento sulla viabilita che consenta un accesso migliore alla struttura.
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2.6 Mappa degli stakeholders

Che cos’é uno stakeholder?

Letteralmente la parola inglese stakeholder significa “portatore d'interesse”. Con essa si indicano tutti coloro
(persone oppure gruppi) che hanno interesse nel funzionamento di un‘organizzazione. Per fare alcuni esempi, sono
stakeholder un fornitore, un cliente, una societa che collabora a un progetto, un ente di formazione, una fondazione

bancaria che finanzia un'attivita.

stakeholder

relazione esistente ed esigenze degli stakeholder

utenti privati e le loro famiglie dei servizi

qualita del servizio, rispetto alla persona, esplicitazione di
standard e valori

committenza: Asl di Piacenza, Comune di
Castell’Arquato, enti pubblici: IPAB Vassalli
Remondini

rispetto della legge, servizi forniti con efficacia ed efficienza,
costruzione di un rapporto collaborativo e produzione di
benessere sociale a vantaggio di tutta la comunita

fornitori di beni e servizi

relazioni improntate alla ricerca della qualita, rispetto dei
tempi di consegna e di pagamento

istituti di credito

costruzione di un rapporto collaborativo

organizzazioni sindacali e associazioni di
categoria (Legacoop provinciale,
regionale, nazionale)

riconoscimento e rispetto del ruolo, rispetto della normativa
vigente, trasparenza e collaborazione, messa a punto di buone
prassi da diffondere e condividere

enti di ricerca e formazione

collaborazione duratura per fornire ai
formazione continua

dipendenti una

aziende consorziate

crescita duratura di fatturato, acquisizione di know how e
innovazione, aumento delle opportunita e maggiore tutela nei
confronti dei rischi derivanti

dipendenti e lavoratori autonomi

il contratto di lavoro si esplica anche nell'opportunita di poter
usufruire di un ambiente di lavoro stimolante volto ad
incrementare le proprie conoscenze e competenze nel settore
dei servizi

concorrenti quota di mercato adeguata a garantire profitti e sopravvivenza
e tutela di immagine e reputazione
CDA crescita di fatturato, mantenimento reputazione, rispetto della

normativa vigente, costruzione di un persistente vantaggio
competitivo

territorio e comunita

impiego di risorse fisico-naturali improntato a ridurre l'impatto
ecologico e le esternalizzazioni negative




BILANCIO SOCIALE 2024

2.7 Agenda 2030 - Obiettivi per lo sviluppo sostenibile

L'’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile € un programma d‘azione per le persone, il pianeta e la
prosperita sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’lONU. Essa ingloba 17
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile — Sustainable Development Goals, SDGs — in un grande programma
d'azione per un totale di 169 ‘target’ o traguardi. L'avvio ufficiale degli Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile ha coinciso con I'inizio del 2016, guidando il mondo sulla strada da percorrere nei prossimi
15 anni: i Paesi infatti si sono impegnati a raggiungerli entro il 2030.

Gli Obiettivi per lo Sviluppo danno seguito ai risultati degli Obiettivi di Sviluppo del Millennio
(Millennium Development Goals) che li hanno preceduti, e rappresentano obiettivi comuni su un insieme
di questioni importanti per lo sviluppo: la lotta alla poverta, I'eliminazione della fame e il contrasto al
cambiamento climatico, per citarne solo alcuni. ‘Obiettivi comuni’ significa che essi riguardano tutti i
Paesi e tutti gli individui: nessuno ne e escluso, né deve essere lasciato indietro lungo il cammino
necessario per portare il mondo sulla strada della sostenibilita.

Anche il Consorzio Arda definisce i suoi obiettivi sull'’Agenda 2030, relativamente alle sue attivita.

SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTE ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE ACQUA PULITA
LAPOVERTA LAFAME EBENESSERE DIQUALITA ESERVIZI
IGIENIGO-SANITARI

LAVORO DIGNITOSO IMPRESE, 10 RIDURRE LE 11 GITTAE COMUNITA 12 CONSUMO 13 LOTTAGONTRO 14 VITA
ECRESCITA INNOVAZIONEE DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI EPRODUZIONE ILGAMBIAMENTO SOTTACQUA
ECONOMICA INFRASTRUTTURE a RESPONSABILI CLIMATICO

S o

15 ViA 16 PACE, GIUSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
SULLATERRA ISTITUZION! SOLIDE PERGLI OBIETTIVI

| nostri focus

SALUTE
EBENESSERE

e

QUALITA E PROFESSIONALITA
Benessere dell’'anziano

Consorzio Arda garantisce la salute e il benessere delle persone anziane e I'accompagnamento dignitoso al fine
vita. Le attivita di cura avvengono conformemente ai criteri e le linee guida per I'accreditamento dei servizi socio-
sanitari e sociali, in applicazione delle leggi regionali 2/2003 e 20/2005, che sono stati definiti dalla Giunta regionale
con delibera 772/2007 e con la delibera 514/2009 (modificata e integrata negli anni successivi) con cui sono stati
definiti i requisiti per I'accreditamento dell'assistenza domiciliare, dei centri diurni per anziani e per disabili, delle
case residenze per anziani, dei centri residenziali socio-riabilitativi per disabili.

Consorzio Arda cerca di favorire situazioni di socializzazione all'interno della comunita con il coinvolgimento dei
volontari e delle famiglie.




ISTRUZIONE
DI QUALITA

]

ISTRUZIONE DI QUALITA
Formazione continua

Il Consorzio non avendo alle dipendenze personale si avvale delle attivita della consorziata Proges che assicura a
tutto il personale, in un'ottica di miglioramento, tutte le azioni volte a garantire il mantenimento dei livelli di
competenza raggiunti, aggiornandoli rispetto all'evoluzione dei saperi, dei bisogni e delle normative, contribuendo
fattivamente, allo sviluppo professionale dei singoli e del servizio. Garantisce inoltre la diffusione interna delle
informazioni e dei risultati prodotti per consentire a tutto il personale coinvolto, di partecipare al raggiungimento
degli obiettivi fissati, sostenendo I'aderenza delle attivita rispetto a quanto preventivato.

5 PARITA DI GENERE

PARITA DI GENERE
Conciliazione vita lavoro

Il Consorzio aderisce alle politiche di conciliazione vita/lavoro della consorziata Proges in favore del benessere
lavorativo. Proges rientra nel novero delle aziende italiane ad essere in possesso della certificazione Family Audit®
(familylaudit.org), che si traduce in prassi, in accorgimenti gestionali e organizzativi che tengono conto delle
necessita del lavoratore, legate alla composizione del nucleo famigliare, dei carichi di cura e delle condizioni
logistiche.

Viene favorita l'occupazione femminile considerando che il personale di assistenza e infermieristico delle
cooperative e per lo pit composto da donne cosi come sono donne coloro che occupano posizioni di responsabilita,
compresa la coordinatrice stessa del servizio.

1 CITTAECOMUNITA
SOSTENIBILI

N

CITTA E COMUNITA SOSTENIBILE

La CRA Vassalli Remondini & stata costruita nel pieno rispetto dei criteri di innovazione in materia di sostenibilita.
Al suo interno vi sono: impianto fotovoltaico, cappotto termico, centrale termica di ultima generazione. Tra gli
obiettivi dei prossimi anni c'e quello di installare alcune colonnine per la ricarica dei veicoli elettrici.
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LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

i

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA
Tutela e benessere dei lavoratori

Le cooperative che operano nelle strutture assicurano buona occupazione, applicando azioni migliorative rispetto
al CCNL di categoria tra le quali, meccanismi di incentivazione economica al ruolo, riconoscimento del 100% della
retribuzione per congedo di maternita per le socie da almeno 2 anni. A cio si aggiunge l'assistenza sanitaria
integrativa (SMA) con campagne di salute, benessere e prevenzione per soci e famiglie.

E previsto inoltre il “prestito soci” con formule di rifusione agevolate ed il “prestito sociale” (dal socio alla
cooperativa) con tassi di interesse attivi superiori ai tassi medi bancari. Viene data la possibilita di dilazionare nel
tempo il versamento della quota associativa, con piano personalizzato concordato. Sono inoltre sempre attivi gli
spazi di ascolto neutro attraverso I'organismo di vigilanza (ODV) e |'ufficio soci.

1 B PACE. GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE

.
W2

PACE GIUSTIZIA E ISTITUZIONI SOLIDE
Partecipazione

Consorzio Arda assicura un processo decisionale partecipativo tramite assemblee, cosi come previsto
dai regolamenti delle cooperative.




3. Il governo e le risorse umane

3.1 Sistema di governo

Il sistema di amministrazione e controllo adottato dal Consorzio Arda ¢ di tipo tradizionale, e retto dal consiglio di

amministrazione. Il CDA é costituito da 5 membri (persone fisiche in rappresentanza dei soci persone giuridiche).

Il consiglio di amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria del consorzio.

L'organo resta in carica per tre esercizi, gli amministratori scadono alla data dell'assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili entro il limite di mandati consentito dalla normativa tempo per tempo vigente.

L'’Assemblea dei soci, ha deliberato che gli amministratori nominati per il triennio 2023/2025 svolgono il proprio

incarico a titolo gratuito salvo il compenso delle spese sostenute e documentate per lo svolgimento dell’incarico.

Amministratori Dati anagrafici Rappresdi 12 nomina
PGS*
Davide Cortesi Nato a Parma (PR) il 22/5/1971 si 29/4/2014

presidente — nominato su CF: CRTDVD71E22G337P
indicazione del socio
Proges

Cristian Gaiani Nato a Parma (PR) il 26/4/1971 Si 2/5/2023

vicepresidente — nominato CF: GNACST71D26G337H
su indicazione del socio
Proges

Amedeo Lucchini Nato a Piacenza (PC) il 31/5/1971 Si 10/5/2017

consigliere — nominato su CF: LCCMDA71E31G535R
indicazione del socio
Proges

domicilio: Parma, via Colorno 63

domicilio: Parma, via Colorno, 63

domicilio: Fontanellato (PR), in
Frazione Grugno, 30
Marco Ceredi consigliere Nato a Forlimpopoli (FO) il 12/9/1978 si

- nomir]ato su indicazione CF: RDMRC78P12D7050
del socio Camst

23/5/2024

domicilio a Civitella di Romagna (FC),
via Antonio Garini, 116
Maria Maiorano Nata a Charleroi Belgio il 26/5/1981 si 23/5/2024

(consigliere — nominato su CF: MRNMRA81E66Z103B
indicazione del socio

domicilio: Casorate Primo (PV), via 2
Camst

Giugno 4

*Rappresentante di persona giuridica socia.

Ultima nomina durata
2/5/2023 3 esercizi
2/5/2023 3 esercizi
2/5/2023 3 esercizi

23/5/2024 fino scadenza
attuale consiglio

23/5/2024 fino scadenza
attuale consiglio
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Adunanze del consiglio di amministrazione
Le riunioni si sono tenute secondo le modalita previste dallo statuto.

Il 24 gennaio 2024 ¢ stato dibattuto il seguente ordine del giorno:

e  Proposta di nomina per cooptazione di due consiglieri su indicazione del socio CAMST in sostituzione dei
dimissionari Luca Sensini e Matteo Clemente — delibere inerenti e conseguenti.

Il 28 marzo 2024 ¢ stato dibattuto il seguente ordine del giorno:

e Analisi progetto di bilancio chiuso al 31/12/2023 e delibere conseguenti;
e Esame bilancio sociale al 31/12/2023 e delibere conseguenti;

e Convocazione assemblea generale ordinaria dei soci;

e Relazione annuale ODV d.Igs. 231/2001.

Il 21 ottobre 2024 ¢ stato dibattuto il seguente ordine del giorno:

e  Esame della situazione al 30/06/2024, delibere inerenti e conseguenti.

Collegio sindacale

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto
dagli intervenuti.

Dati anagrafici Prima Ultima Durata della Compenso
nomina nomina carica lordo annuo
Massimo Capelli Nato a Parma (PR) il 2/8/1960 3/3/2011 2/5/2023 3 esercizi 3.000 euro

presidente del collegio  CF: CPLMSM60M02G337B

residenza: via Riomaggiore 1

Mattia Campanini Nato a Parma (PR) il 30/10/1977 3/3/2011 2/5/2023 3 esercizi 2.000 euro

CF: CMPMTT77R30G337E

domicilio: Parma, via Cocconcelli, 4

Novella Spoglianti Nata a Castel del Rio (BO) il 11/12/1954 10/5/2017 2/5/2023 3 esercizi 2.000 euro

CF: SPGNLL54T51C086C
domicilio: Imola (BO), via Correcchio 152/G

Fabrizio Pezzuto Nato a San Pietro Vernotico (BR) il 16/5/2016 2/5/2023 3 esercizi
sindaco supplente 26/05/1973

CF: PZZFRZ73E261119)

domicilio: Parma, via Mantova, 34

Pier Lorenzo Gherardi Nato a Parma (PR) il 16/02/1972 2/5/2023 2/5/2023 3 esercizi
sindaco supplente CF: GHRPLR72B16G337E

domicilio: Parma, via Veroni 37/A




Societa di revisione

L'incarico di revisione legale dei conti € conferito dall'assemblea, sentito il collegio sindacale. L'incarico ha durata di
tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del terzo bilancio di esercizio
dell'incarico. Il corrispettivo spettante al soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali criteri di
adeguamento dello stesso debbano essere determinati per I'intera durata dell’incarico.

Essezeta controlgest s.r.l.
Sede di Modena (MO) in Via Fabriani 120 — 41121

Data atto di nomina: 02/05/2023
Durata della carica: 3 esercizi
Compenso: 4.000/00 (quattromila/00) Euro

Organismo di vigilanza (ODV)

Il CDA di Consorzio Arda in adesione alle previsioni di cui al D.LGS. 231/2001 (inerente la responsabilita
amministrativa delle societa), ha provveduto alla costituzione e alla nomina dell’Organismo di Vigilanza (ODV) nella
persona di:

LUCIANO MAZZONI BENONI

Dato atto di nomina: 2/5/2023

Durata della carica: 3 esercizi

Compenso: 1.200 euro annui lordi

Data Protection Officer (DPO)

Il Consorzio Arda ai sensi dell'art. 37 del GDPR (General Data Protection Regulation) o Regolamento Generale sulla
protezione dei dati (RGPD) cioé Regolamento UE 2016/679 sulla "Protezione e Libera circolazione dei Dati Personali”
ha provveduto a conferire I'incarico di DPO a GIORGIO VIOLI.
Il DPO deve essere autonomo e indipendente, non deve ricevere alcuna istruzione dal titolare o dal responsabile
per quanto riguarda la esecuzione dei compiti e non € soggetto a potere disciplinare o sanzionatorio e deve avere
le risorse necessarie e il potere di spesa per potere assolvere ai compiti assegnati.
| compiti assegnati al DPO sono:
e informare e fornire al titolare, al responsabile nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento,
consulenza in merito agli obblighi normativi in materia;
e sorvegliare la osservanza della normativa in materia di protezione dei dati personali, nonché delle politiche
in materia del titolare o del responsabile;
e fornire, se richiesto, pareri sulla valutazione di impatto;
e cooperare con |'autorita di controllo;
e fungere da punto di contatto con il garante della protezione dei dati per questioni connesse al trattamento.

Composizione capitale sociale

Possono essere soci, le societa cooperative e i loro consorzi che in base alle leggi vigenti e previe le necessarie
autorizzazioni amministrative, possono prendere parte alla specifica attivita costituente |'oggetto sociale ed
intendano partecipare all’attivita mutualistica condividendo le finalita e le attivita promosse dal Consorzio.

La base sociale deve essere formata, in misura non inferiore al settanta per cento (70%) da cooperative sociali ai
sensi dell'art.8 della Legge 381/1991 e successive modifiche ed integrazioni.




BILANCIO SOCIALE 2024

ELENCO SOCI AL 31/12/2024

Soci Codice fiscale Sede Legale Capitale Capitale
sottoscritto versato

Proges 01534890346  via Colorno, 63 504.000 euro 504.000 euro
societa cooperativa sociale 43122 Parma
(cooperativa tipo A)
Camst 00162720346  via Colorno, 63 195.000 euro 195.000 euro
Societa cooperativa 43122 Parma
Biricca 02272010345  via Colorno, 63 500 euro 500 euro
cooperativa sociale 43122 Parma
(cooperativa tipo B sub A)
Kaleidoscopio 02276880347  via Duca della 500 euro 500 euro
societa cooperativa sociale Vittoria, 145
(cooperativa tipo A) 55045 Marina di

Pietrasanta (LU)

TOTALE CAPITALE 700.000 euro 700.000 euro

L'Assemblea dei Soci

La convocazione dell'assemblea dei soci e effettuata dal consiglio di amministrazione.

L'assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni successivi alla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c.

L'organo si riunisce inoltre quante volte il consiglio di amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal collegio sindacale o da tanti soci che esprimano almeno
un decimo dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai soci sovventori.

L'assemblea e considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello statuto, sulla
nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge
alla sua competenza.

L'assemblea ordinaria € validamente costituita e delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la presenza
e il voto favorevole di almeno il 70% del totale dei voti spettanti a tutti i soci.

L'assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, € validamente costituita e delibera, con la
presenza e il voto favorevole di almeno il 70% del totale dei voti spettanti a tutti i soci.

Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro soci cooperatori e nel libro soci sovventori
da almeno 90 giorni e che non siano in mora nel pagamento delle azioni sottoscritte.

A ciascun socio cooperatore & attribuito un numero di voti in proporzione al capitale sociale sottoscritto, da un
minimo di uno a un massimo di cinque. A ciascun socio sovventore sara attribuito un numero di voti in proporzione

al capitale sociale sottoscritto, da un minimo di uno a un massimo di cinque.




Adunanze dell’'assemblea dei soci

L'assemblea dei soci si € riunita, secondo le modalita previste dallo statuto

Il 23 maggio 2024 per dibattere il seguente ordine del giorno:

Lettura ed approvazione del bilancio al 31/12/2023, relazione del collegio sindacale e della societa di
revisione legale dei conti, delibere inerenti e conseguenti

Lettura ed approvazione del bilancio sociale al 31/12/2023, delibere inerenti e conseguenti;

Proposta ratifica della nomina dei consiglieri Maria Maiorano e Marco Ceredi, delibere inerenti e
conseguenti.

Erano presenti i seguenti soci:

PROGES societa cooperativa sociale, titolare di una quota di capitale sociale di 504.000 euro
corrispondente a 5 voti esprimibili in assemblea

KALEIDOSCOPIO societa cooperativa sociale titolare di una quota di capitale di 500 euro corrispondente
1 voto esprimibile in assemblea

BIRICC@ societa cooperativa sociale titolare di una quota di capitale di 500 euro corrispondente a 1 di
voto esprimibile in assemblea

CAMST societa cooperativa titolare di una quota di capitale di 195.000 corrispondente a 2 voti esprimibili
in assemblea

3.2 Il personale

Il Consorzio non ha dipendenti. | servizi erogati sono stati assegnati ai soci del Consorzio sulla base
della seguente suddivisione:

al socio cooperatore PROGES la gestione dei servizi socio-assistenziali, sanitari e alberghieri
all'interno della struttura quali: direzione di struttura, responsabile assistenziale (RAA), servizio
socio assistenziale, servizio infermieristico e coordinamento infermieristico, servizi di pulizie,
servizio di segreteria e reception, acquisti materiali di consumo;

al socio CAMST servizio di manutenzione ordinaria.




BILANCIO SOCIALE 2024

4. Risorse economico finanziarie e patrimoniali

Attivo patrimoniale, patrimonio proprio, utile di esercizio

DATI DI BILANCIO ECONOMICO EURO

RICAVI 2024 3.402.823 euro
ATTIVITO PATRIMONIALE 5.147.151 euro
PATRIMONIO NETTO 512.492 euro
UTILE (perdita) D'ESERCIZIO 11.558 euro

Valore della produzione
DATI DI BILANCIO ECONOMICO EURO
VALORE DELLA PRODUZIONE 2024 3.514.414 euro
VALORE DELLA PRODUZIONE 2023 3.293.913 euro

VALORE DELLA PRODUZIONE 2022  3.331.706 euro
VALORE DELLA PRODUZIONE 2021 3.331.903 euro

Composizione dei ricavi vendite e prestazioni

COMPOSIZIONE VALORE DELLA PRODUZIONE EURO %
RICAVI DA ENTI PUBBLICI 1.538994 euro 43,79
RICAVI DA PERSONE FISICHE 1.867.810 euro 53,15
RICAVI DA ENTI NO PROFIT 106.053 euro 3.2
RICAVI DA ENTI PROFIT 1.557 euro 04
TOTALE 3.514414 euro 100

Valore della produzione per servizio
(ex attivita di interesse generale ex art. 2 del D.LGS. 112/2017)

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

TIPOLOGIA SERVIZI VALORE DELLA PRODUZIONE EURO %
TOTALE 3.514.414 euro 100
VALORE DELLA PRODUZUIONE PER SERVIZI COOPERATIVE TIPO A EURO %
servizi residenziali 3.077.765 euro 87,58
dipendenze patologiche strutture socio sanitarie e centri riabilitazione e cura 436.648 euro 12,42
TOTALE 3.514.413 euro
VALORE DELLA PRODUZUIONE TERRITORIO EURO %

Provincia di Piacenza 3.514.414 euro 100







Consorzio Arda
Via Colorno, 63 - Parma
Tel. 0521 600611; Pec consorzioarda@legalmail.it
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